
 
 
 
Bwrdd Cyflawni: Fferylliaeth: Cyflawni Cymru Iachach 
Dydd Iau 29 Ionawr 2026 – 10.00am i 12pm 
 
Croeso ac ymddiheuriadau 
 
Chris Martin, Cadeirydd PDaHW, yr aelodau i'r cyfarfod. 
 
Yn bresennol: Chris Martin, Geraldine McCaffrey, Alwyn Fortune, Anna Croston, Hayley 
Jones, Rhian Carta, Owain Brooks, Cath O'Brien, Michele Sehrawat, Elen Jones, Emyr Jones, 
Gareth Tyrrell, Stephanie Hough, Helen Dalrymple, Lia Popa, Kate Gardiner, Sam Fisher, 
Jonathan Simms, Louise Hughes, Adam Turner, Sudhir Sehrawat, Brian Moon, Emma 
Williams, Emily Guerin, Aled Roberts (yn dirprwyo dros Kayleigh Williams) a Sally Lewis (yn 
dirprwyo dros Amanda Powell). 
 
Derbyniwyd ymddiheuriadau gan Natalie Proctor, Andrew Evans, Amanda Powell, Kayleigh 
Williams, Sarah Hiom a Verity Morris. 
 
Hysbysodd CM y grŵp fod cyfarfod rhwng Cadeiryddion PDaHW a Chadeiryddion 
Cyfarwyddwyr y Grwpiau Sicrwydd Cyflenwi Fferyllfeydd wedi'i gynllunio ar gyfer yn 
ddiweddarach y prynhawn hwnnw i geisio creu rhywfaint o aliniad rhwng y gwaith sy'n cael 
ei wneud gan y grwpiau. 
 
Hysbysodd CM y Bwrdd Cyflawni y bydd Cath O'Brien yn ymddeol o fis Ebrill 2026. Diolchodd 
CM i COB am ei holl gyfraniadau at waith PDaHW a'r proffesiwn ehangach. Nodwyd hefyd 
fod Ellen Lanham hefyd yn ymddeol o fis Mawrth 2026 a mynegodd CM ei ddiolch am ei holl 
gyfraniadau at Weithgorau a Bwrdd Cyflawni PDaHW . Hysbysodd CM y grŵp fod ganddo rôl 
newydd fel Cadeirydd y Bwrdd Sicrwydd yn Llywodraeth Cymru ar gyfer Iechyd, Gofal 
Cymdeithasol a'r Blynyddoedd Cynnar a bydd hefyd yn eistedd ar ddau grŵp ychwanegol yn 
y Llywodraeth. 
 
Dywedodd CM wrth y grŵp fod rhai aelodau newydd yn ymuno â'r Bwrdd Cyflawni: 

 Verity Morris - Prif Dechnegydd Fferyllfa Gofal Sylfaenol a Chymunedau, CTMUHB 
 Sunesh Mistry - Fferyllydd Ymarfer, CVUHB 
 Angharad Morris – Technegydd Fferyllfa a Rheolwr Gweithrediadau Ardal, Fferyllfa 

Well 
 Owain Brooks – Prif Fferyllydd Arennol, SBUHB 
 Louise Hughes – Uwch Ddarlithydd, Prifysgol Caerdydd 

Cymeradwyo nodiadau o'r cyfarfod blaenorol 23.10.25 



Cymeradwyodd y grŵp y nodiadau o'r cyfarfod blaenorol. 
 
Cymeradwyo Cylch Gorchwyl 
 
Rhoddodd AC drosolwg i'r Bwrdd Cyflawni o adnewyddu aelodaeth y gweithgor. 
Dosbarthwyd yr holl ddogfennau Cylch Gorchwyl ar gyfer y Grwpiau Gwaith a'r Bwrdd 
Cyflawni gyda'r papurau cyn y cyfarfod. Gofynnodd AC i bob aelod wirio teitlau eu swyddi ac 
os oes unrhyw newidiadau, rhowch wybod i'r Arweinwyr Prosiect am hyn. Hysbysodd AC y 
grŵp fod yr Arweinwyr Prosiect yn parhau i weithio gydag Addysg a Gwella Cymru, CPW a'r 
Sefydliadau Addysg Uwch i recriwtio i swyddi gwag. 
Camau gweithredu – Aelodau’r grŵp i hysbysu Arweinwyr Prosiect am unrhyw newidiadau 
i’w teitlau swyddi. 
 
Adolygiad o'r Log Gweithredu 
 
Hysbysodd CM y grŵp fod y camau gweithredu sydd heb eu cymryd mewn perthynas ag 
ymgysylltu â Llais Cymru. Hysbysodd CM y grŵp ei fod ef a HJ wedi cyfarfod ag Alyson 
Thomas o Llais ac wedi mynegi'r awydd i gael cynrychiolaeth o Llais ar y Grwpiau Gwaith a'r 
Bwrdd Cyflawni. 
 
Camau Gweithredu – Arweinwyr Prosiect i barhau i geisio recriwtio cydweithwyr Llais i 
ymuno â'r Grwpiau Gwaith a'r Bwrdd Cyflawni. 
 
Hysbysodd HJ y grŵp am yr adnewyddiad i dudalennau gwe PDaHW ac eglurodd y byddai'r 
ddolen i'r tudalennau a sgyrsiau Arloeswyr Cynhadledd PDaHW 2025 yn cael eu dosbarthu 
i'r Bwrdd Cyflawni unwaith y byddant ar gael. Esboniodd AF, oherwydd y newid i'r Coleg 
Fferylliaeth Brenhinol, y gallai hyn gymryd ychydig yn hirach nag sy'n bosibl. 
 
Camau Gweithredu – Arweinwyr Prosiect i ddod o hyd i amserlen bendant ar gyfer pryd y 
bydd adnewyddu’r dudalen we wedi’i gwblhau. 
 
Hysbysodd CM y grŵp fod y nod sy'n ymwneud â Rhwydweithiau Clinigol Strategol wedi'i 
ohirio ar hyn o bryd tra bod Perfformiad a Gwella'r GIG o bosibl yn newid y rhwydweithiau. 
Cododd y COP ei bod hi'n bwysig bod y fferyllfa'n sicrhau ei bod yn ymwneud â gwaith 
Cymuned trwy Ddylunio. Nododd SF hefyd ei bod hi'n bwysig bod y Rhaglenni Strategol yn 
cael eu hystyried yn y dyfodol ac unwaith y bydd y rhwydweithiau newydd wedi'u sefydlu 
mae angen mapio'r rhaglenni hefyd. 
 
Camau Gweithredu – Arweinwyr Prosiect i weithio gyda’r Grŵp Gwaith Gwella Profiad 
Cleifion i fapio’r Rhaglenni Strategol. 
 
Adborth y Grŵp Gwaith Gwella Profiad Cleifion – Sam Fisher 
 
 Cynhaliwyd y cyfarfod ddydd Iau 15fed o Ionawr. 



 Gofynnwyd i'r grŵp adolygu'r Cylchoedd Cyfrifoldeb a gwirio bod teitlau eu swyddi 
wedi'u diweddaru, os oedd angen. 

 Adolygwyd swyddi gwag. 
 Dechreuodd y grŵp drafod/drafftio mesurau posibl ar gyfer Nodau 2028. 
 Pwyntiau allweddol ar gyfer uwchgyfeirio: 

 Nod 1: Bydd fferyllfeydd cymunedol yn dod yn ganolfannau lles cymunedol sy'n 
cynnig ystod o wasanaethau gwella a diogelu iechyd, lle mae pob aelod o'r tîm 
fferyllfa wedi'u grymuso i hyrwyddo iechyd a lles trwy eu holl ryngweithio â 
chleifion a'r cyhoedd. 

 Sefydlu beth yw'r blaenoriaethau ar gyfer gwella iechyd a diogelu iechyd. 
 Hysbysodd SF y Bwrdd Cyflawni fod hyn wedi'i godi yng 

nghyfarfod y WPhC ym mis Tachwedd a bod Andrew Evans yn 
mynd â hyn i ffwrdd i'w ystyried. 

 
Camau gweithredu – Bydd SF yn cysylltu ag AE ac yn sefydlu blaenoriaethau Llywodraeth 
Cymru ar gyfer gwella iechyd a diogelu iechyd mewn Fferyllfeydd Cymunedol. 

 Sut allwn ni olrhain nifer y fferyllfeydd sy'n cael mynediad at y Grant 
Gwella Safleoedd? 

 
Hysbysodd EW y Bwrdd Cyflawni fod y data hwn yn cael ei gadw gan Lywodraeth Cymru a 
gellir ei ddarparu i'r grŵp. 
 
Hysbysodd COB y Bwrdd Cyflawni fod hwn hefyd yn gais gan y Grŵp Gwaith Harneisio 
Arloesedd, Data a Thechnoleg mewn perthynas â datblygiadau mewn awtomeiddio. 
 
Esboniodd EW fod y cyllid wedi'i rannu'n dair maen prawf: awtomeiddio, darparu 
gwasanaethau clinigol ac ymrwymiad i sero net. Felly, byddai'n bosibl darparu data sy'n 
ymwneud yn benodol ag awtomeiddio. 
 
Camau Gweithredu – Arweinwyr Prosiect i ofyn am y data gofynnol gan EW yn Llywodraeth 
Cymru. 
 

 Mae rôl bwysig i Hunanofal (sy'n cynnwys gwasanaethau dros y 
cownter/preifat). A ddylid olrhain y rhain drwy PDaHW ? 

 Mae timau fferyllfeydd cymunedol yn byw ac yn gweithio gyda'u 
cymunedau ac maent yn ffynhonnell wybodaeth a gwybodaeth 
ddibynadwy – mae pethau fel atal, llythrennedd iechyd a chefnogaeth 
hyfforddi yn bethau nad ydynt yn cael eu mesur. 

 
Gofynnodd SF i'r Bwrdd Cyflawni am arweiniad ynghylch ble mae'r Gweithgor yn tynnu'r 
llinell ar yr hyn sydd o fewn eu cwmpas ar gyfer olrhain. Mae hunanofal yn barhad o 
Gwneud i Bob Cyswllt Gyfrif yr holl ffordd i ddarparu gwasanaethau preifat. Cydnabu ElJ nad 
yw gwasanaethau preifat erioed wedi cael eu hystyried mewn gwirionedd ac er y gallai fod 
gan PDaHW yr uchelgais o hyrwyddo gwasanaethau'r GIG, mae'n bwysig dal ehangder yr 



hyn y mae timau fferyllfa yn ei wneud a gallai gwasanaethau preifat gefnogi gwasanaethau'r 
GIG yn y dyfodol. Bu trafodaeth ynghylch a yw'n bosibl mesur gwasanaethau preifat o 
ystyried yr heriau sy'n ymwneud â chontractwyr preifat a rheoleiddio cystadleuaeth ac 
efallai mai dim ond cydnabod y gwasanaethau hyn sydd angen eu cydnabod yn hytrach na'u 
mesur. Cwestiynodd COB a allai fod gan CPW, CPE neu CCA rywfaint o ddata sy'n ymwneud 
â darpariaeth gwasanaethau preifat gan fferyllfeydd cymunedol. Nododd COB fod hyn yn 
cyd-fynd â'r -agenda hunanofal o fewn y ffrwd waith Cymuned Drwy Ddylunio ar hyrwyddo 
ac atal iechyd. Waeth sut mae'r gwasanaethau hyn yn cael eu hariannu, mae eu darpariaeth 
a'u hyrwyddo yn cefnogi'r agenda hon ac yn helpu i leihau'r pwysau ar wasanaethau'r GIG. 
Hysbysodd GM y Bwrdd Cyflawni, yn ystod cyfarfod y gweithgor, fod Sian Evans o PHW wedi 
awgrymu y dylai'r ffocws barhau ar yr hyn sydd o fewn cylch dylanwad y grŵp. Cafwyd 
trafodaeth ynghylch yr angen i gynnwys digon o gyllid yn y trafodaethau CPCF os oes disgwyl 
i wasanaethau ychwanegol gael eu darparu. 
 
Camau Gweithredu – Arweinwyr Prosiect i ddarganfod a oes gan CPW/CPE/CCA unrhyw 
ddata ynghylch darparu gwasanaethau preifat gan Fferyllfa Gymunedol. 
 

 Nod 2: Bydd gweithwyr fferyllol proffesiynol yn arwain ymdrechion i leihau 
effaith amgylcheddol meddyginiaethau a gwasanaethau fferyllol, gyda thimau 
fferyllol yn ymwneud yn weithredol â lleihau ôl troed carbon fferyllfeydd a gwella 
gwerth a chynaliadwyedd amgylcheddol yn y GIG. 

 A oes trafodaeth ledled Fferyllfeydd Cymru yn digwydd yn unrhyw le 
ynglŷn â'r hyn y mae pob un o'r Byrddau Iechyd yn ei wneud? Sut allwn ni 
rannu arfer gorau? 

 
Hysbysodd JS y grŵp fod trafodaethau wedi cychwyn yn genedlaethol o fewn y Grŵp Nwy 
Meddygol o dan Grŵp Sicrwydd Cyflenwi Gofal Fferyllol Di-dor Cyfarwyddwyr Fferyllfa. 
Nododd hefyd y bydd pob Bwrdd Iechyd yn cymryd rhan mewn ymgyrch 'archebu'r hyn sydd 
ei angen arnoch yn unig' o fewn y Cynllun Datgarboneiddio Strategol newydd. Cydnabu JS 
fod y darn hwn o waith yn dal i fod yn ei gamau cynnar. Nododd EW hefyd fod hyn yn 
cysylltu â 'Eich Meddyginiaethau, Eich Iechyd' a sut y gallwn osgoi gwastraff 
meddyginiaethau diangen. Hysbysodd SF y Bwrdd Cyflenwi fod y Pecyn Cymorth Gofal 
Sylfaenol Gwyrddach yn wirfoddol, ond mae'r Grŵp Gwaith wedi cael sgyrsiau ynghylch sut 
y gallant geisio gwerthu'r manteision i gontractwyr. Hysbysodd SS y grŵp fod rheoliadau 
cydymffurfio ynghylch ailgylchu gwastraff a lleihau papur. 
 
Camau Gweithredu – Arweinwyr Prosiect i sicrhau ymgysylltiad â YMYH a Grŵp Gwaith EPE 
PDaHW . 
 

 Nod 3: Byddwn yn cynyddu nifer y fferyllwyr a'r technegwyr fferyllfa sy'n darparu 
arweinyddiaeth ar lefel genedlaethol, gan wella'r defnydd o feddyginiaethau a 
chanlyniadau cleifion fel aelodau gweithredol o rwydweithiau clinigol strategol 
GIG Cymru , gan barhau i feithrin gallu arweinyddiaeth yn y gweithlu. 



 Mae hyn wedi'i ohirio ar hyn o bryd gan fod y grŵp wedi hysbysu bod y 
Rhwydweithiau Clinigol Strategol yn cael eu hadolygu. 

 
Nododd SF fod y pwynt adborth hwn wedi'i godi yn gynharach yn y cyfarfod. 
 
Adborth ar y Grŵp Gwaith Datblygu'r Gweithlu – Michele Sehrawat 
 
 Cynhaliwyd y cyfarfod ddydd Iau 8fed o Ionawr. 
 Gofynnwyd i'r grŵp adolygu'r Cylchoedd Cyfrifoldeb a gwirio bod teitlau eu swyddi wedi'u 

diweddaru, os oedd angen. 
 Nododd MS fod y grŵp yn weithgar ac yn ymgysylltu. 
 Dechreuodd y grŵp drafod/drafftio mesurau posibl ar gyfer Nodau 2028. 
 Ar gyfer Nodau 5 a 6, roedd y grŵp yn gallu dod â diweddariadau cadarnhaol i'r cyfarfod. 

 Pwyntiau allweddol ar gyfer uwchgyfeirio: 
 Nod 7: 
 Byddwn yn dechrau datblygu fframwaith gyrfa ôl-gofrestru ar gyfer 

technegwyr fferyllfa. 
 Trafodwyd pwysigrwydd diweddariadau rheolaidd yn dod i WPhC 

gan GIG Lloegr. 
 
Cododd ElJ ynglyn a chyfnod 1, gan mai dim ond un Deon Fferyllfa sydd yng Nghymru, fod gan 
y grŵp Deoniaid oruchwyliaeth ar y gwaith. Gyda GIG Lloegr yn cymryd rheolaeth dros gyfnod 
2 a saith Deon Fferyllfa yn Lloegr, mae angen ymgyrch ar y cyd ar hyn. Bydd ElJ yn cymryd 
cyfrifoldeb am yrru hyn ymlaen trwy'r Grŵp Deoniaid. Y cwestiwn yw a all SF gefnogi 
diweddariadau trwy WPhC ac a all JS gefnogi diweddariadau trwy'r DoPs . Nododd EW fod 
Andrew Evans yn codi'r gwaith hwn gan Lywodraeth Cymru a gofynnodd SF a allai ddarparu 
diweddariad yng nghyfarfod nesaf WPhC . Nododd ElJ ei bod yn bwysig nad yw Cymru a'r 
Alban yn cael eu gadael ar ôl gyda datblygiadau yn y maes hwn. Bydd KG hefyd yn mynd â hyn 
yn ôl i gangen APTUK Cymru. 
 

 Nod 8: 
 Bydd pob presgripsiynydd fferyllol yn cadarnhau cwmpas eu hymarfer 

presgripsiynu yn flynyddol a byddwn yn defnyddio'r wybodaeth hon i 
gefnogi cyflogwyr a presgripsiynwyr fferyllol i ehangu eu cwmpas ymarfer i 
ddiwallu anghenion y GIG a phobl yng Nghymru. 

 Nodwyd bod angen gwaith pellach i ddiffinio cwmpas ymarfer 
unigol yn erbyn cwmpas ymarfer proffesiynol, gan fod 
dehongliadau'n amrywio ar hyn o bryd. 

 Gofynnwyd am arweiniad ar bwrpas a math y data sydd ei angen, 
yn ogystal ag eglurder ar amcanion a chyflawniadau'r gwaith hwn 
gan y bwrdd cyflawni/ WPhC . 

 
Hysbysodd MS y Bwrdd Cyflawni fod y Grŵp Gwaith wedi trafod nifer o fframweithiau a 
phortffolios sy'n creu ymddieithriad. Hefyd, hysbysodd MS y Bwrdd y bydd Karen Brambles yn 



mynychu'r cyfarfod gweithlu nesaf i ddarparu a diweddaru ar y gwaith y mae'n ei wneud 
ynghylch safonau cymhwysedd. 
 
Hysbysodd AF y grŵp fod y gweithgaredd hwn wedi deillio o geisio gwella mynediad cyfartal 
at wasanaeth ledled Cymru gan gynyddu cysondeb y ddarpariaeth o wasanaethau PIPau o 
fferyllfeydd cymunedol a lleihau amrywioldeb yn yr hyn a gynigir gan bob fferyllfa. 
 
Cafwyd trafodaeth ynghylch sut mae data cwmpas ymarfer yn cael ei gasglu. Hysbysodd SS y 
Bwrdd Cyflawni fod fferyllwyr cymunedol yn anfon datganiad blynyddol gyda NWSSP o'u 
cwmpas ymarfer. Nodwyd nad yw hyn yn ymwneud â sectorau eraill a bod hyn o bosibl wedi'i 
nodi fel maes y mae angen ei gryfhau yn yr adolygiad o Ymarfer Cyffredinol a gomisiynwyd 
gan Lywodraeth Cymru. Hysbysodd EW y Bwrdd Cyflawni hefyd fod Llywodraeth Cymru yn 
edrych ar sut i gefnogi fferyllwyr cymunedol gyda'u cwmpas ymarfer yn y dyfodol. Hysbysodd 
OB y Bwrdd Cyflawni y dylai fferyllwyr gofal eilaidd ddatgan eu cwmpas ymarfer a'u meysydd 
rhagnodi o fewn Byrddau Iechyd. Cododd OB hefyd y ffaith y bydd fferyllwyr yn cael eu hanodi 
fel rhagnodwr o'r pwynt cofrestru o 2026 ond na fydd ganddynt gwmpas ymarfer ar hyn o 
bryd. Gofynnodd SS y cwestiwn ynghylch sut rydym yn cefnogi'r rhagnodwyr newydd hyn i 
ddatblygu cwmpas ymarfer yn ystod y flwyddyn sylfaen hon. Hysbysodd RC y Bwrdd Cyflawni 
fod hyn wedi'i godi o fewn Grŵp Sicrwydd Cyflawni Gweithlu Fferyllfeydd. Nododd RC fod 
continwwm gyda rhagnodi, o wneud gwelliannau i ddechrau meddyginiaethau newydd. Mae 
dogfen cwmpas rhagnodi sy'n diffinio'n glir beth fyddai'n ddisgwyliedig gan ragnodwyr 
newydd o fewn y sector a reolir. Nododd RC hefyd ei bod yn rhan o gyfrifoldeb proffesiynol i 
sicrhau eich bod yn gweithio o fewn cwmpas ymarfer ac nad yw o reidrwydd yn briodol datgan 
cwmpas yn flynyddol ond dim ond i sicrhau eich bod yn gweithio o fewn eich cymhwysedd. 
Bu trafodaeth ynghylch gwrthdaro a diffyg consensws rhwng barn y Bwrdd Cyflawni a'r nod. 
Esboniodd AF fod hyn unwaith eto wedi'i osod i geisio cynyddu ecwiti a chysondeb mynediad 
at y gwasanaeth ac yn cysylltu'n ôl â'r nod cyffredinol o ran gweithredu'r safonau sicrhau 
cymhwysedd. 
 
Camau Gweithredu – Arweinwyr Prosiect i ddosbarthu cwmpas y ddogfen rhagnodi gan y RC. 
 
Adborth Grŵp Gwaith Gofal Fferyllol Di-dor – Jonathan Simms 
 
 Cynhaliwyd y cyfarfod ddydd Iau 8fed o Ionawr. 
 Gofynnwyd i'r grŵp adolygu'r Cylchoedd Cyfrifoldeb a gwirio bod teitlau eu swyddi 

wedi'u diweddaru, os oedd angen. 
 Dechreuodd y grŵp drafod/drafftio mesurau posibl ar gyfer Nodau 2028. 

 Pwyntiau allweddol ar gyfer uwchgyfeirio: 
 Nod 9: Bydd gwasanaethau fferyllfa yn cael eu hintegreiddio ymhellach i 

lwybrau gofal. Lle mae gwasanaethau fferyllfa wedi'u cynnwys mewn 
llwybr, er mwyn hwyluso mynediad prydlon at ofal gan weithwyr fferyllfa 
proffesiynol, bydd y llwybr yn cynnwys trefniadau ar gyfer llywio cleifion 
yn ddi-dor i'r darparwr gofal mwyaf priodol pan na all gweithiwr fferyllfa 
proffesiynol ddiwallu eu hanghenion. 



 Nid yw systemau atgyfeirio digidol yn cael eu gweithredu ar hyn o 
bryd. Archwilio Llwybrau Iechyd a'r potensial i Wasanaeth 
Cynghori ar Feddyginiaethau Cymru gasglu cyfeiriadur o 
fferyllwyr/technegwyr fferyllfa arbenigol yn ôl 
Bwrdd/Ymddiriedolaeth Iechyd i eraill gyfeirio ato. 

Hysbysodd JS y grŵp fod Arweinwyr Prosiect PDaHW yn cyfarfod ag Arweinydd y Meddyg 
Teulu ar gyfer Llwybrau Iechyd Cenedlaethol ym mis Chwefror a gobeithio y bydd ganddynt 
ddiweddariad ychwanegol yn y cyfarfod nesaf. 

 Nod 11.1: Byddwn yn cynyddu nifer a chyfran y fferyllfeydd cymunedol 
sy'n cynnig elfennau salwch bach estynedig ac atal cenhedlu'r 
gwasanaeth rhagnodi annibynnol cenedlaethol. 

 Efallai y bydd angen gwahanu'r gweithgaredd hwn i fferyllfeydd 
cofrestredig, cwmpas ymarfer fferyllwyr, nifer yr ymgynghoriadau 
PIPau a ddarparwyd. 

Gofynnodd JS am fewnbwn gan y Bwrdd Cyflawni ynghylch gwahanu'r gweithgaredd hwn. 
Hysbysodd EW y Bwrdd Cyflawni y gallai Llywodraeth Cymru edrych ar sut i ddod o hyd i'r 
data ar gyfer y mesur fel yr oedd yn wreiddiol gan eu bod yn edrych i gefnogi fferyllfeydd 
cymunedol gyda'r gwasanaeth PIPs yn fwy cadarn yn y dyfodol. Awgrymodd EW godi hyn all-
lein gyda JS. Cododd COB y dylem fod yn lobïo dros reoli cyflyrau cronig trwy fferyllfeydd 
cymunedol trwy'r rhaglen Cymuned Trwy Ddylunio i fynd i'r afael â'r nod yn ehangach. 
Hysbysodd AR y grŵp, gyda'r platfform Dewis Fferyllfa newydd, y gallai fod mwy o welededd 
ynghylch y cyflyrau a welir trwy'r gwasanaeth PIPs a allai gefnogi mesur y nod hwn yn y 
dyfodol. Cododd AR hefyd nad yw'r strwythurau ariannu presennol o bosibl yn caniatáu 
cyflawni'r nodau hyn, a adleisiwyd gan SS a bwysleisiodd fod adnoddau mor gyfyngedig ar 
hyn o bryd ac atgyfnerthodd yr angen i gefnogi presgripsiynwyr newydd a fydd yn dechrau 
ymarfer ar eu pen eu hunain a disgwylir iddynt gyflawni'r elfennau salwch bach ac atal 
cenhedlu estynedig. Hysbysodd ElJ y Bwrdd Cyflawni am y rhaglen sylfaen Ôl-gofrestru sy'n 
rhedeg dros gyfnod o 18 mis a chytunodd ei bod yn bwysig bod dull cyfunol o gefnogi'r 
fferyllwyr cymunedol newydd gymhwyso hyn a fydd yn gweithio ar eu pen eu hunain. 
Codwyd yn y sgwrs bod angen ystyried a oes galw am ddarpariaeth atal cenhedlu trwy PIPs 
yn hytrach na chanolbwyntio ar argaeledd gwasanaeth yn unig. 

 Nod 11.3: 
 Byddwn yn sicrhau bod cleifion sydd angen adolygiad 

meddyginiaeth neu gymorth neu optimeiddio meddyginiaethau yn 
cael mynediad at dîm fferyllfa ymarfer cyffredinol. 

 Datblygwyd y gweithgaredd hwn mewn cydweithrediad â'r 
VA gan nad oedd y nod hwn yn cynnwys gweithgaredd sy'n 
ymwneud ag ymarfer cyffredinol. Uwchgyfeirio i'r Bwrdd 
Cyflawni i'w gymeradwyo. 

 
Gofynnodd JS i'r Bwrdd Cyflawni am gymeradwyaeth ar gyfer y gweithgareddau 
ychwanegol. Ni chodwyd unrhyw bryderon a chymeradwywyd y gweithgaredd. 



 

Adborth y Grŵp Gwaith Harneisio Arloesedd, Data a Thechnoleg – Cath 
O'Brien 
 
 Cynhaliwyd y cyfarfod ddydd Iau 22ain o Ionawr. 
 Gofynnwyd i'r grŵp adolygu'r Cylchoedd Cyfrifoldeb a gwirio bod teitlau eu swyddi 

wedi'u diweddaru, os oedd angen. 
 Dechreuodd y grŵp drafod/drafftio mesurau posibl ar gyfer Nodau 2028. 
 Cyhoeddodd COB ei bod hi’n ymddeol ym mis Ebrill a bydd Patrick Singh yn sefyll fel 

cadeirydd dros dro. 
 Pwyntiau allweddol ar gyfer uwchgyfeirio: 

 Nod 13: 
 Bydd pob fferyllfa gymunedol yng Nghymru yn cael mynediad at 

bresgripsiynau drwy'r gwasanaeth presgripsiynu electronig. 
 Mae'r nod yn cyfeirio at ragnodi a pheidio â dosbarthu – nid ydym 

yn gwybod faint o ragnodwyr sy'n defnyddio EPS – ar hyn o bryd 
nid oes gan fferyllwyr, nyrsys ardal, na'r WAST fynediad at allu 
rhagnodi digidol. 

 
Roedd COB eisiau tynnu sylw'r Bwrdd Cyflawni at y ffaith, o fewn cyd-destun ehangach y 
nod, fod rhai bylchau sylweddol o ran pwy all ragnodi drwy EPS. Nodwyd bod hyn ar y 
Glasbrint Meddyginiaethau Digidol ond ar hyn o bryd nid oes cynllun na llif gwaith i hyn 
ddod yn flaenoriaeth. Awgrymodd COB y gallai WPhC a'r Gweithgor fod eisiau dychwelyd at 
hyn yn y dyfodol. 
 

 Bydd Rhagnodi a Gweinyddu Meddyginiaethau Electronig yn cael eu 
defnyddio'n rheolaidd ym mhob ysbyty yng Nghymru. 

 Data ar gael mewn rhai systemau i ddeall ble mae fferyllwyr yn 
rhagnodi ond mae bylchau'n bodoli lle mae gwahanol systemau'n 
cael eu defnyddio. 

 
Roedd COB eisiau tynnu sylw at y ffaith y bydd ePMA yn cael ei ddefnyddio'n rheolaidd ond 
mae naws yn yr ystyr na fydd yn cael ei ddefnyddio'n gyffredinol ar draws pob maes o fewn 
gofal trydyddol ac eilaidd. Awgrymodd COB hefyd, wrth gael mynediad at y data o'r 
systemau ePMA hyn ynghylch sut mae fferyllwyr yn rhagnodi, y gallai hyn ddylanwadu ar 
gynllunio'r gweithlu. Nododd ElJ fod hyn wedi'i godi o fewn Grŵp Sicrwydd Cyflenwi 
Gweithlu Cyfarwyddwyr Fferyllfa a bod risg wedi'i nodi gan y gall atebion rhagnodi 
electronig arbed amser ac nad yw hyn am arwain at ostyngiad yn nifer y swyddi fferyllwyr a 
thechnegwyr fferyllfa. Hysbysodd OB y Bwrdd Cyflenwi ynghylch y system ragnodi electronig 
bwrpasol ar gyfer rhagnodi arennol mewn cleifion allanol ac y gellir rhannu data ar effaith 
hyn. 
 

 Sut ydym ni'n cofnodi cynnydd gyda gweinyddu meddyginiaethau? 
 



Hysbysodd COB y Bwrdd Cyflawni fod y gweithgor wedi nodi bod y nod hefyd yn ymwneud â 
gweinyddu meddyginiaethau. Byddai'n rhaid casglu'r data hwn drwy'r rhaglen genedlaethol. 
 

 Nod 15: 
 Byddwn yn sicrhau bod gan weithwyr fferyllol proffesiynol y wybodaeth, 

yr arbenigedd a'r cyfleusterau sydd eu hangen arnynt i arwain a chymryd 
rhan yn y defnydd o brofion ffarmacogenomig a therapïau uwch. 

 Mae SH yn gweithio ar ddull gweithredu ar gyfer lansio Cynllun 
Cyflawni Ffarmacogenomeg Cymru a fydd yn rhedeg am 3 
blynedd. 

 
Esboniodd COB fod sbectrwm eang o weithgarwch o fewn y Cynllun Cyflawni 
Ffarmacogenomeg a bod angen olrhain hyn drwy'r Gweithgor. Cododd COB hefyd fod 
rhyngweithio â ffrydiau gwaith eraill, er enghraifft hyfforddiant y Gweithlu. Hysbysodd ElJ y 
Bwrdd Cyflawni fod SH yn gweithio gyda HEIW ac RPS i sicrhau nad yw gwaith yn cael ei 
ddyblygu a sicrhau bod hyfforddiant yn cyd-fynd â'r safonau cymhwysedd. Cododd COB yr 
her ynghylch y gefnogaeth benderfyniadau uwch ynghylch profion panel yn ogystal â 
phrofion genynnau unigol a sut mae'n cyd-fynd â'r systemau rhagnodi. Hysbysodd GM y 
Bwrdd Cyflawni y bydd hi'n arwain gwaith genomig ar ran RPS ac y bydd yn rhan o 
drafodaethau rhanddeiliaid gyda Genomics England a fydd yn sefydlu astudiaeth ymchwil 
gyfieithiadol yn edrych ar sut i weithredu ffarmacogenomeg mewn arfer arferol a dylai fod 
dysgu da a fydd yn cyfieithu i Gymru. Bydd GM yn darparu diweddariadau yn y dyfodol i'r 
Bwrdd Cyflawni. 
 

 Nod 16: 
  Byddwn yn cynyddu nifer y fferyllfeydd cymunedol sydd wedi gweithredu 

atebion awtomataidd (e.e. robotiaid dosbarthu a chabinetau casglu 
presgripsiynau) i wella cynhyrchiant. 

 Cafwyd trafodaeth ar y Grant Gwella Eiddo. Pwy sy'n olrhain y cais 
a'r defnydd o'r cyllid hwn? 

 Sut ydym ni'n dal y rhai sy'n gweithredu atebion awtomataidd nad 
ydynt yn cael mynediad at gyllid? (hunan-gyllid gan gontractwyr 
preifat) 

 
Gofynnodd COB a all CPW gefnogi gyda sefydlu llinell sylfaen ar gyfer statws awtomeiddio 
presennol. Hysbysodd AR y Bwrdd Cyflawni fod rhywfaint o awtomeiddio yn cael ei ariannu 
gan grantiau ond na fyddai CPW yn olrhain buddsoddiad personol mewn awtomeiddio gan 
gontractwyr. Crynhodd CM fod hwn yn benderfyniad masnachol ac yn fuddsoddiad 
sylweddol felly mae'n gwerthfawrogi nad yw data sy'n ymwneud â hyn ar gael i CPW o 
bosibl. 
 
Hysbysodd COB y Bwrdd Cyflawni y dylai ei swydd yn DHCW gael ei hysbysebu’n fuan felly 
os oes gan unrhyw gydweithwyr ddiddordeb, dylent dynnu sylw at y cyfle. 
 



Crynhodd CM y drafodaeth a hysbysodd y Bwrdd Cyflawni fod gwelededd o hyd ar y gwaith 
sy'n mynd rhagddo mewn perthynas â Nodau 2025. Hefyd, hysbysodd CM y Bwrdd Cyflawni, 
pan fydd pwyntiau allweddol yn cael eu huwchgyfeirio i WPhC , y bydd diweddariad ar 
gynnydd yn cael ei roi yn ôl i'r Bwrdd Cyflawni. 
 

PDaHW 2026 
 
Diolchodd y GM i holl aelodau'r Bwrdd Cyflawni am eu cefnogaeth barhaus i Gynadleddau 
PDaHW . 
 
Darparwyd crynodeb o'r mynychwyr o 2025: 
 

 Mynychwyd – 180 
 Dim sioe – 26 
 Rhestr aros – 3 
   
 Aptuk – 11 
 Dim yn aelod -5 
 Aelodau’r RPS – 141 
 Gwesteion (rhestr gan Iwan) – 27 
   
 Cyfnod gyrfa: 
 Myfyriwr – 5 
 Fferyllydd Sylfaen – 3 
 Cymwysedig – 120 
 Wedi ymddeol – 5 
 Heb fod yn berthnasol neu heb ei ddatgelu - gweddill y cynrychiolwyr ( bydd hyn yn 

dod o dan staff, gwesteion, arddangoswyr) 
 

 
 
Trafododd GM y cynlluniau ar gyfer 2026. Bydd fformat tebyg i flynyddoedd blaenorol yn 
cael ei ddilyn gyda chyfres o sgyrsiau Arloesol gyda sgyrsiau strategol ychwanegol. 
Gofynnodd GM i aelodau'r Bwrdd Cyflawni ystyried cynigion ar gyfer meysydd i'w cynnwys 
yn ystod y sgyrsiau strategol ac awgrymiadau ar gyfer siaradwyr gwadd o fewn cyllideb 
resymol. 
 
Gan edrych ymlaen at 2027, roedd GM yn awyddus i weithio gydag aelodau'r Bwrdd 
Cyflawni ar sut i lunio fformat y dyfodol a chyfleoedd ar gyfer cydweithio. 



 
Cynllun ymgysylltu a rhwydwaith yr Hyrwyddwyr 
 
Rhoddodd HJ y wybodaeth ddiweddaraf am gynnydd rhwydwaith yr Hyrwyddwyr ac 
ymgysylltiad PDaHW hyd yn hyn. Atgoffodd aelodau'r bwrdd i ymuno â'r rhwydwaith os nad 
ydynt eisoes wedi gwneud hynny ac i rannu'r dolenni drwy eu gweithleoedd. Hysbysodd HJ y 
Bwrdd Cyflawni fod y cylchlythyr yn rhoi cyfle inni rannu adnoddau ac enghreifftiau o arfer 
da, felly a all aelodau'r Bwrdd Cyflawni rannu'r wybodaeth gofrestru drwy eu timau. 
 
Hysbysodd HJ y Bwrdd Cyflawni fod yr Arweinwyr Prosiect yn dechrau cynllun ymgysylltu ar 
gyfer 2026 a byddant yn cysylltu â safleoedd ysbytai, meddygfeydd teulu a CPCLs i drefnu 
ymweliadau o fis Chwefror 2026 ymlaen. 
 
Unrhyw Unrhyw Un a Chau 
 
Diolchodd CM i'r aelodau am eu presenoldeb a'u cyfraniadau i'r cyfarfod. 
 
Dyddiadau cyfarfodydd yn y dyfodol: 

 30 Ebrill 2026 10-12pm 
 16 Gorffennaf 2026 10-12pm 
 22 Hydref 2026 10-12pm 

 
Atgoffodd CM y grŵp i anfon ffurflenni Datganiad o Fuddiant a bywgraffiadau ar gyfer 
tudalennau gwe PDaHW at Arweinwyr y Prosiect. 


